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	(一)投资者利益
	公司一方面加强费用管理，销售费用和管理费用的增幅低于收入的增幅；另一方面，公司提高资金使用效率，使得
	(二)职工权益保护
	1.签订劳动合同、维护职工权益为维护员工合法权益，推进依法治企，建立和谐稳定的劳动关系，公司严格按照
	2.完善薪酬福利体系，提升员工幸福感
	2022年完善了薪酬福利体系，薪酬福利充分考虑了工作能力、工作年限、工作岗位，2022年在公司原来的
	公司在严格执行国家有关福利和社会保障的基础上，根据企业业绩和社会发展，设立了医疗补贴、商业保险、职工
	公司建有篮球场、乒乓球室等健身娱乐场所，鼓励员工强健体魄，丰富员工的业余生活。开展了登山、跑步、棋牌
	3.推动人事制度变革，完善人力资源管理
	实行基层管理人员竞聘上岗，面向全公司公开选拔车间主任、班机长，在公司内部开展多次竞聘，实现公司内部人
	4.建立员工职业生涯管规划，帮助员工事业成功
	公司为员工提供了各类岗位，从组织和个人做好员工的职业生涯规划。发挥“传帮带”的作用，帮助新员工尽快适

